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Положение  

о проведении Межрегионального  

профессионального конкурса  

«Лучший педагогический блог - 2022» 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, порядок и сроки проведения 

конкурса сайтов и блогов педагогов в сети «Интернет» (далее – Конкурс), форму 

участия педагогов. 

1.2. Организатором конкурса является кафедра педагогики и психологии детства 

Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Республики Бурятия «Бурятский образовательный институт 

образовательной политики» (далее КПиПД ГАУ ДПО РБ «БРИОП»). 

1.3. Основой для разработки настоящего положения Конкурса являются 

методические рекомендации по созданию и развитию сайтов и (или) страниц 

сайтов педагогических работников в сети «Интернет».  

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель конкурса: повышение интереса педагогов дошкольного и начального 

образования к активному использованию информационно-коммуникационных 

технологий для решения образовательных задач, популяризации Интернет-

ресурсов в сфере образования. 

Задачи конкурса: 

• соблюдение принципов открытости, доступности и прозрачности работы 

педагогов и образовательных организаций, доступности образовательных ресурсов 

для всех категорий обучающихся; 

• усиление связи между субъектами учебного процесса (педагог, 



обучающийся, родитель); 

• повышение профессионального имиджа педагога и образовательной 

организации; 

• создание общедоступного банка методических материалов для педагогов. 

3.Условия участия в Конкурсе 

3.1. К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники дошкольного 

и начального образования Республики Бурятия, Иркутской области и 

Забайкальского края.  

3.2. Участники Конкурса: 

• проходят регистрацию в Анкете и представляют заявку на участие в 

Конкурсе в электронном виде согласно Приложения 1; 

• выступают с презентацией сайта в дистанционном формате.  

• 3.3. На Конкурс представляются следующие типы информационных 

ресурсов: блоги, микроблоги, персональные сайты на отдельных платформах, 

отдельные страницы на сайтах не допускаются к участию. 

• 3.4. Блог или сайт педагогического работника в сети «Интернет» 

представляет собой веб-ресурс, на котором педагогический работник размещает 

информацию о своей педагогической деятельности, а информация и функционал 

ресурса сопровождают его педагогическую деятельность и являются 

продолжением его работы в образовательной организации. На сайте или блоге 

педагогического работника в сети «Интернет» размещается общедоступная 

информация, опубликованная непосредственно педагогическим работником, и 

данные, позволяющие идентифицировать личность педагогического работника, 

включая информацию о нынешнем месте работы и должности педагогического 

работника. 

3.5. Сайт или блог педагогического работника в сети «Интернет» имеет следующие 

цели и задачи: 

• Цифровое портфолио педагогического работника: презентация собственных 

достижений и успехов обучающихся, собственных разработок и материалов, а 

также другая информация в целях внешней и внутренней оценки деятельности 



педагогического работника и распространения опыта и результатов деятельности 

педагогического работника; 

• Предоставление обучающимся образовательного контента. Интернет-ресурс 

предоставляет возможность интересными материалами привлечь внимание к 

изучаемому предмету, на примерах показать возможность широкого применения 

изучаемых знаний в дальнейшей жизни как для своих обучающихся, так и для 

обучающихся из других образовательных организаций Российской Федерации; 

• Организация взаимодействия с обучающимися, родителями (законными 

представителями) обучающихся, педагогическими работниками образовательных 

организаций, представителями общественных организаций и другими лицами в 

целях собственного профессионального развития, в частности организации 

консультаций и распространения собственного педагогического опыта; 

• Организация электронного обучения и использования дистанционных 

образовательных технологий в образовательном процессе. 

3.6. Сайт или блог имеет следующую целевую аудиторию: 

• Обучающиеся образовательной организации, в частности обучающиеся 

образовательной организации, в которой работает педагогический работник; 

• Педагогические работники и сотрудники образовательных организаций; 

• Сотрудники муниципальных органов управления образования и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

управление в сфере образования; 

• Родители (законные представители) обучающихся. 

3.7. Информация на сайте педагогических работников в сети «Интернет» 

размещается на русском языке и может быть размещена на государственных языках 

республик, входящих в состав Российской Федерации, и на иностранных языках. 

На сайте педагогического работника в сети «Интернет» необходимо опубликовать 

только общедоступную информацию, общеизвестные сведения и иную 

информацию, доступ к которой не ограничен. Необходимо проверять 

достоверность размещаемой общедоступной информации на сайте или блоге 

педагогического работника в сети «Интернет» до ее размещения и незамедлительно 

удалять размещенную недостоверную информацию. 



3.8. На сайте или блоге педагогических работников в сети «Интернет» не 

допускается размещение информации согласно Приложению 3. 

3.9. Сайт педагогических работников в сети «Интернет» может иметь возрастную 

маркировку в соответствии ст. 6 Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».  

3.10. Рекомендуется предусмотреть версию для слабовидящих согласно Правилам 

размещения на официальном сайте образовательной организации в сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, 

утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 

2013 г. № 582 и Порядку обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 

и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи, утвержденного приказом Минобрнауки России от 9 ноября 

2015 г. № 1309. 

3.11. Дизайн сайта или блога педагогических работников в сети «Интернет» должен 

быть адаптирован и открываться во всех версиях браузеров, на всех размерах 

мониторов и для мобильных устройств. 

3.12. Выступление участников дистанционного этапа определяется регламентом – 

не более 10 минут. 

3.13  

4.Порядок проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проводится с 18 октября по 21 ноября 2022 года на базе ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП». 

4.2. Этапы Конкурса: 



Этап Сроки Содержание 

I этап 01.11.2022 – 

17.11.2022 

Подача заявок на участие в Конкурсе. 

Заявки принимаются в электронном виде путем 

заполнения гугл-формы https://goo.su/n6zK2A и 

получения заявки от имени ОУ 

II этап 20.11.2022 – 

21.11.2022 

Презентация сайтов педагогов. 

Педагоги готовят выступление с презентацией своего 

сайта до 7 минут. 

Члены жюри проведут закрытое голосование, по итогам 

которого будет определен 1 победитель (1 место), 2 

лауреата (2 место) и 3 дипломанта (3 место). 

III этап 21.11.2022 Подведение итогов.  

Публикация результатов на сайте института, 

награждение дипломами победителей и лауреатов. 

 

Участие в конкурсе платное, внесение в список участников осуществляется 

только после произведения оплаты и технической проверки заявки. 

Организационный взнос составляет 350 рублей. В оргвзнос входит изготовление 

электронного сертификата об участии/диплома победителя участнику Конкурса, 

работа           конкурсной комиссии и другие организационные расходы. 

5. Подведение итогов Конкурса 

5.1. Для проведения Конкурса и подведения итогов создается конкурсная 

комиссия. 

Состав конкурсной комиссии формируется из числа работников образования и 

специалистов информационно-технической службы.   

5.2. При оценивании работ жюри руководствуется заранее разработанными 

критериями в соответствии с приложением 2. Для Конкурса устанавливаются как 

общие критерии для всех сайтов педагогов, так и индивидуальные критерии оценки 

сайтов для педагогов в зависимости от занимаемой должности. 

https://goo.su/n6zK2A


5.3. Решения жюри протоколируются, являются окончательными. По результатам 

работы жюри определяются: на подсекции для педагогов – 1 победитель (1 место), 

2 лауреата (2 место) и 3 дипломанта (3 место). 

5.4. Остальные участники награждаются дипломами участников Конкурса. 

6. Контакты  

Адрес: г. Улан-Удэ, ул. Советская, 30,  каб. №10 

Ответственный: Зандынова Лхамажап Баировна, старший преподаватель кафедры 

педагогики и психологии детства ГАУ ДПО РБ «БРИОП» 

Телефоны: 83012216113, 89243945662  

Электронная почта: kpipdbriop@gmail.com   

mailto:kpipdbriop@gmail.com


Приложение 1 

  

Форма заявки на участие в Конкурсе  

  

Заявка на участие в Межрегиональном профессиональном конкурсе  

«Лучший педагогический блог-2022» 

  

1. ФИО педагога: _____________________ 

2. Занимаемая должность (в случае наличия – указать преподаваемый предмет): 

__________________________________________________________________ 

3. Наименование образовательной организации: 

___________________________________________________________________ 

4. Адрес сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”: 

_________________________________________________________ 

 

Заполняется на бланке ОУ, подписывается руководителем ОУ, подпись 

заверяется печатью. 

  



Приложение 2 

 

Критерии оценки сайта педагога 

Содержание сайта: оценивается информация, представленная на сайте. Материал 

должен быть адекватно подобран для размещения в сети, структурирован, четко 

изложен. Учитывается актуальность содержания информации, полезность, 

увлекательность материала, авторство статей. Сведения, представленные на сайте, 

должны быть достоверными. Соблюдение авторских прав (список источников) 

является обязательным. Своевременное обновление содержания конкурсного 

сайта подразумевает изменение информации соответствующих разделов не реже 

чем один раз в месяц. 

Дизайн: оценивается внешний вид всего сайта, в том числе главной страницы, 

единый стиль сайта, наличие авторских идей разработчика, оригинальность 

оформления. Учитывается наглядное представление о расположении разделов 

ресурса, 

возможность получить быстрый доступ к любой информации, содержащейся на 

сайте. 

Инновационность: новизна и оригинальность образовательных и 

методических материалов, наличие образовательных онлайн-технологий 

(виртуальные уроки воспитательные мероприятия, тестирование, материалы для 

самообразования), собственных разработок для использования в образовательном 

процессе. 

Востребованность: оценивается посещаемость сайта родителями, педагогами, 

наличие отзывов, комментариев и т.д. 



Приложение 3 

 

 

На сайте и (или) странице сайта педагогического работника в сети «Интернет» 

не допускается публикация следующей информации: 

 

1. Информация, которая направлена на пропаганду войны, разжигание 

национальной, расовой или религиозной ненависти и вражды, и иная информация, 

запрещенная к опубликованию законодательством Российской Федерации; 

2. Информация, включенная в перечень видов информации, запрещённой к 

распространению посредством сети «Интернет», причиняющая вред здоровью и 

(или) развитию детей, а также не соответствующая задачам образования; 

3. Информация, порочащая честь, достоинство или деловую репутацию гражданина 

или организаций; 

4. Информация, содержащая пропаганду насилия, секса, наркомании, 

экстремистских, религиозных и политических идей; 

5. Информация рекламного характера, целью которой является получение прибыли. 

 

 

 

 

 


