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Анализ данных по обучению в ГАУ ДПО РБ «БРИОП» 
педагогических работников 

школ с низкими образовательными результатами 
на курсах по гос.заданию

и внебюджетных курсах, участие в мероприятиях. 2020 год

За 2020 год для 11 района РБ и 2 городов организовано 84 ед. курсов повышения 

квалификации на бюджетной и внебюджетной основе, а также организованы 

мероприятия, семинары, конкурсы и др.

В Плане-Проспекте 2020 года обучению педагогических работников ШНОР 

отмечена как адресная работа, указаны программы и к ним приводятся, для 

педагогических работников каких ОО они предназначены. В среднем такими 

структурными подразделения как кафедра педагогики и психологии детства, кафедра 

гуманитарных дисциплин, кафедра естественно-математических дисциплин адресована 

по 4 программы дополнительного профессионального образования.

Доля активности педагогических работников составляет около 20%.

Однако начата апробация методических, психолого-педагогических и иных 

механизмов перевода ШНОР в эффективный режим работы на уровне отдельных 

образовательных организаций.

Количественные показатели деятельности института по обучению педагогических 

работников из ШНОР, школ с адресной поддержкой 500+ на бюджетных и 

внебюджетных курсах, а также участие их в мероприятиях института дано на сайте по 

ссылке: http://briop.ru/index.php/deYatelnost/vzaimodeistvie-so-shkolami.

Рекомендации:

1. Работу по оказанию адресной методической помощи ШНОР, в том числе школам 

с адресной поддержкой 500+ вывести в один из приоритетов деятельности института.

2. Ввести курирование школ с НОР, в том числе школам с адресной поддержкой 

500+, как методические, психолого-педагогические и иные формы поддержки.

3. Организовать работу по активному вовлечению педагогических работников из 

ШНОР, школ с адресной поддержкой 500+ на персонифицированные курсы повышения 

квалификации.

http://briop.ru/index.php/deYatelnost/vzaimodeistvie-so-shkolami


4. Для эффективности реализации указанной рекомендации запланировать каждому 

структурному подразделению КПК для педагогических работников из ШНОР, школ с 

адресной поддержкой 500+.
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