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       Смысловая установка 



То, что мы видим,  
зависит от того,  
как мы смотрим 
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«… обеспечить формирование  
,  

направленной на установление  
для педагогических работников уровней  

владения профессиональными компетенциями,  
подтверждаемыми результатами аттестации,  

а также на учёт мнения выпускников 
общеобразовательных организаций …»  

 
 

(Поручение Президента Российской Федерации  
по итогам заседания Государственного совета от 23.12.2015)  



Проект горизонтальной и вертикальной карьеры 
педагога в рамках НСУР 
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Учитель- 

методист 

Учитель- 

наставник 



Независимая оценка квалификации 
предполагает анализ: 
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1. Предметные 
компетенции 

2. Методические 
компетенции 

3. Психолого-
педагогические 
компетенции 

4. Коммуникативные 
компетенции 



Модель аттестации 

Профессиональная 
деятельность 

У
р

о
вн

и
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ва
л

и
ф

и
ка

ц
и

и
 

ПРОЕКТ 

А 
обяз 

А 
по 

желанию 

А 
по 

желанию 

А 
обяз 

- Обязательная 
 аттестация 

А 
по 

желанию 

- Аттестация  
 по желанию 

Должность УЧИТЕЛЬ 

1-ая категория 

высшая категория 

Документ  
о подтверждении 

соответствия  
должности учителя   

(5 лет  срок действия) 

Документ  
об установлении  
1-ой категории  

(5 лет срок действия) 

Документ  
об установлении 

высшей категории 
 (5 лет срок действия) 

«Вход  
в профессию»  
(профессиональный 

экзамен)  

Пед. образование ВУЗы 
студенты в период ИГА 

Категории:  
1.Выпускники  педагогических ВУЗов 
2. Лица без пед. образ. 
3. Лица  без опыта работы учителем 
4. Лица с пед. образ, но с перерывом  
в стаже > 5 лет 

А 
обяз 

Молодой  
специалист  

-ЕФОМ  
 ● Предм . К.,  
 ● Метод. К., 
 ● ПП. К., 
 ● Комм. К. 

Центр оценки 
педагогических 
компетенций  
(федеральный 
портал)  

СУПЕРВИЗИЯ  
со стороны наставника 
(устранение выявленных 

дефицитов) 

3 года 

– ЕФОМ  
 ● Предм . К.,  
 ● Метод. К., 
 ● ПП. К., 
 ● Комм. К. 
– ОТЗЫВ 
работодателя  

+ учет мнения 
обучающихся 
– ОБРАЗОВАТ. РЕЗ-ТЫ 
( за посл. 5 лет) 

Категории:  
1.Молодые специалисты 
2. Учителя, подтверждающие 
соответствие должности учителя 

Действ.  
модель  А 

ВЫБОР 

             – ЕФОМ  
               ●Метод. К.,  

         ● ПП. К., 
             ● Комм. К. 

         – ОТЗЫВ              
          работодателя  

           + учет мнения                   
            выпускников 

             – ОБРАЗОВАТ.  
               РЕЗ-ТЫ  

            (за посл. 5 лет) 

Переходный период   
- 5 лет 

Действ.  
модель  А 

            – ЕФОМ  
               ● Метод. К.,  

        ● ПП. К., 
            ● Комм. К. 

        – ОТЗЫВ              
              работодателя  

               + учет мнения                   
                выпускников  
              – ОБРАЗОВАТ.  

               РЕЗ-ТЫ  
            (за посл. 5 лет) 

ВЫБОР 

    ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ       РАЗВИТИЕ 
Самодиагностика + ДПО по выявленным дефицитам 

 при содействии Ассоциаций ( предметных, выпускников и др.) 

КИМы Эксперты В составе Атт.комиссии 

Должность 
УЧИТЕЛЬ-МЕТОДИСТ 

Должность  
УЧИТЕЛЬ-НАСТАВНИК 

Сертификат 
допуска к 

пед.деятельности 



Молодой  
специалист  

А 
обяз 

А 
по 

желанию 

А 
по 

желанию 

Пед. образование ВУЗы 
студенты в период ИГА 

Модель аттестации 

Должность УЧИТЕЛЬ 

1-ая категория 

высшая категория 

Категории:  
1.Выпускники  педагогических ВУЗов 
2. Лица без пед. образ. 
3. Лица  без опыта работы учителем 
4. Лица с пед. образ, но с перерывом  
в стаже > 5 лет 

Документ  
о подтверждении 

соответствия  
должности учителя   

(5 лет  срок действия) 

Документ  
об установлении  
1-ой категории  

(5 лет срок действия) 

Документ  
об установлении 

высшей категории 
 (5 лет срок действия) 

– ЕФОМ  
 ● Предм . К.,  
 ● Метод. К., 
 ● ПП. К., 
 ● Комм. К. 
– ОТЗЫВ 
работодателя  

+ учет мнения 
обучающихся 
– ОБРАЗОВАТ. РЕЗ-ТЫ 
( за посл. 5 лет) 

Сертификат 
допуска к 

пед.деятельности 

СУПЕРВИЗИЯ  
со стороны наставника 
(устранение выявленных 

дефицитов) 

3 года 

-ЕФОМ  
 ● Предм . К.,  
 ● Метод. К., 
 ● ПП. К., 
 ● Комм. К. 

Центр оценки 
педагогических 
компетенций  
(федеральный 
портал)  

Переходный период   
- 5 лет 

КИМы Эксперты В составе Атт.комиссии 

Действ.  
модель  А 

ВЫБОР 

             – ЕФОМ  
               ●Метод. К.,  

         ● ПП. К., 
             ● Комм. К. 

         – ОТЗЫВ              
          работодателя  

           + учет мнения                   
            выпускников 

             – ОБРАЗОВАТ.  
               РЕЗ-ТЫ  

            (за посл. 5 лет) 

    ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ       РАЗВИТИЕ 
Самодиагностика + ДПО по выявленным дефицитам 

 при содействии Ассоциаций ( предметных, выпускников и др.) 

«Вход  
в профессию»  
(профессиональный 

экзамен)  

Профессиональная 
деятельность 

У
р

о
вн

и
 к

ва
л

и
ф

и
ка

ц
и

и
 

А 
обяз 

А 
обяз 

- Обязательная 
 аттестация 

А 
по 

желанию 

- Аттестация  
 по желанию 

Категории:  
1.Молодые специалисты 
2. Учителя, подтверждающие 
соответствие должности учителя 

Действ.  
модель  А 

            – ЕФОМ  
               ● Метод. К.,  

        ● ПП. К., 
            ● Комм. К. 

        – ОТЗЫВ              
              работодателя  

               + учет мнения                   
                выпускников  
              – ОБРАЗОВАТ.  

               РЕЗ-ТЫ  
            (за посл. 5 лет) 

ВЫБОР 

Должность  
УЧИТЕЛЬ-НАСТАВНИК 

Должность 
УЧИТЕЛЬ-МЕТОДИСТ 

ПРОЕКТ 



Лучше взять и изобрести 
завтрашний день,  

чем переживать о том,  
что вчерашний был так себе. 



 Пора бы нам перестать 
апатически жаловаться на среду, 

что она многое в нас заедает,  
да не все же,  

и часто иной  хитрый  
и понимающий дело преловко 

прикрывает и оправдывает 
влиянием этой среды  

не одну свою слабость. 
    



 Качество   образования  
не может быть выше качества  
работающих в ней . 
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