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РЕГЛАМЕНТ
назначения и выплат стимулирующих надбавок, связанных с показате
лями эффективности педагогического и научного труда работников из 

числа профессорско-преподавательского состава Института

1. В целях стимулирования качества педагогического и научного 

труда работников из числа профессорско - преподавательского состава, рабо

тающим в АОУ ДПО РБ «Бурятский республиканский институт образователь

ной политики» по основному месту работы за период с 01 января по 31 де

кабря текущего календарного года, Институтом выплачиваются единовре

менные стимулирующие выплаты.

Право на получение единовременных стимулирующих выплат из фонда 

Института (далее - ЕСВ) в порядке, установленном настоящим Регламентом, 

имеют работники, работающие в должностях профессорско - преподаватель

ского состава (далее - работники) в течение полного календарного года с 01 

января по 31 декабря, не имеющие дисциплинарных взысканий в течение года 

на дату подачи данных о показателях качества педагогического и научного 

труда.

2. В целях стимулирования качества педагогического и научного 

труда сотрудников структурных подразделений Института один раз в квар

тал из фонда структурного подразделения выплачиваются стимулирующие 

выплаты.
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взысканий на дату подачи данных о показателях качества педагогического и 

научного груда.

3. Распределение фонда НСВ Института осуществляется в следующем 

порядке:

3.1. Работники вносят показатели качества научно - педагогического 

труда согласно утвержденной балльно-рейтинговой системы, учитываемые 

при распределении фонда НСВ, в Личный кабинет на сайте ЬРИ О П  и пред

ставляют подтверждающ ие материалы на кафедру в срок до 15 декабря те

кущего года (работники,  не представившие документы,  не участвуют в рас

пределении выплат).

3.2. Руководители кафедр, центров, лабораторий обобщ аю т поступив

шую информацию  и представляют обобщенные сведения о достижении ра

ботниками показателей качества научно-педагогического труда на бумажных 

носителях с подтверждающими документами в учебный отдел.

3.3. Учебный отдел, ОКО, ОЬУ, осущ ествляют проверку сведений, 

представленных руководителями кафедр, лабораторий,  центров.

3.4. Для окончательной проверки создастся экспертная  комиссия, кото

рую возглавляет  проректор по организации образовательной деятельности,  в 

состав которой могу! входить заведующ ие кафедрами,  работники из числа 

111 1C, представитель профкома.  Экспертная комиссия принимает  оконча

тельное решение о количестве баллов, набранных 1111C ЬРИОП.

3.5. Отдел кадров не позднее 25 декабря текущего  года формирует 

проект приказа об установлении НСВ работникам, набравшим баллы,  исходя 

из суммы фонда НСВ и общего количества баллов, набранных всеми работ

никами.

4. Размер НСВ работника из числа профессорско-преподавательского 

состава рассчитывается по следующей формуле:

S N*F%/P 

К S * РI

где:



S цепа одного балла;

N фонд Института;

F% % Инсти тута на стимулирую щ ие выплаты;

Р общее количество баллов,  набранных вссми сотрудниками Института 

Pi индивидуальное количество баллов;

К размер стимулирую щей выплаты.

5. Распределение фонда структурного подразделения осуществляется в 

следующем порядке:

5.1. Основными критериями для ежеквартальных стимулирую щих вы

плат из фонда структурного подразделения являются:

- выполнение госзадания - 26.;

- организация и проведение внеплановых и внебю джетных курсов- 26.;

- разработка новых У М К  - 16.;

- организация и проведение образовательных событий - 16.;

- общественная деятельность по плану кафедры - 16.

5.2. Значение базовых показателей и подтверждающ ие документы раз

рабатываются структурными подразделениями самостоятельно с учетом спе

цифики выполняемых функций.

5.3. Размер ежеквартальной выплаты рассчитывается по следующей 

формуле:

S N*F%/P 

К S*P,

где:

S цена одного балла;

N  фонд структурного подразделения;

F% %  структурного подразделения на стимулирую щ ие выплаты;

Р общее количество баллов, набранных всеми сотрудниками структурного 

подразделения;

Pi индивидуальное количество баллов;

К размер стимулирующей выплаты.
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Лист ознакомления работников АОУ ДНО РБ «БРИ011» 
с Регламентом назначения и выплат стимулирующих надбавок, связанных с 

показателями эффективности педагогического и научного груда работников из числа 
профессорско-преподавательского состава Института.
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Список МПС па 01.04.2015г.
vJ  1. Алексеева Надежда Николаевна - ст. прей.

2. Ьадиева Сэсэгма Владимировна -  ст. прей, внутр. совм. 0,5 ст.

3. Бадмаева Дол гор Дамбиевна руководитель (1 50ч.)

4. Базарова Елена Гармаевиа доцент

ч/ 6. Баяртуева Дарима Дашинимаевна ст.иреп.

7. Дудаева Татьяна Чагдуровна ст. нрен-ль. внеш

8. Будаева Эржсни Александровна — ст.иреп. внутр. совм. 0,5 ст .

V 9. Ваганова Валентина Ивановна профессор. 0.5 ст.. внеш

V 10. Ванкеева Вера Доржиевиа с г. преп.

V  11. Гармажапова Лариса Алексеевна доцент 

^  12. Горохова Марина Михайловна ст.иреп. 

у ‘ 13. Дамбаева Арюпа Нарановна доцент

V  14. Данзанова Аюна Аюшеевпа доцент

15. Доржиев Дан дар Леонидович зав. каф. доцент 

\У  16. Карпова Раиса Иннокентьевна с т.преп. 

w  17. Костина Инна Борисовна доцент 

v  18. Малахова Галина Ивановна зав. кафедрой, ст.иреп.

\ j  19. Манданова Глена Семеновна руководитель т  0.5 ст. внутр.доцент 

V ' 20. Намжилов Семен Ринчинович ст.иреп 

^  21. Ожигова Ольга Михайловна старший преподаватель 

v 22. Ошорова Наталья Ваторовна ст.иреп 

</ 23. Семенова Дынсыма Дымбрыловиа ст.иреп.

24. Сенгеева Татьяна Николаевна ст.преп.

V 25. Гармаева Глена Раднасвна доцент

26. Телешова Ирина Александровна с тарший преподаватель

27. Тулухоева Снежана Цыдыпдоржиевна старший преподаватель 

v  28. Ускесва Светлана Арабжаевна ст.прей

29. Халбаева Татьяна Николаевна старший преподаватель

30. Цыренов Гвгсний Данзанович ст преп 

^  31. Цыретарова Баярма Бабасановна доцент

32. lllai Дурова Алена Черниновна ст.иреп

хУ  5. Балданова Алла 11иколаевна ст.иреп.
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