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Кейс-группа №1 

«Сопровождение профессионального развития  

руководителей ШНОР и ШССУ» 

 

Время работы группы: 10.00-13.00 ч. 
Место проведения: Актовый зал 

 

Время Докладчики Тематика выступления 

   

10.00-10.10 
Т.С. Елистратова, начальник 

Отдела дошкольного и общего 
образования МОиН РБ 

Отчет о реализации мероприятия 
2.2. ФЦПРО на 2016-2020 гг. в 

РБ и определение дальнейших 
задач в рамках этого 
мероприятия 

10.10-10.20 
Н.Ж. Дарханова, директор 
МБОУ «Курумканская СОШ 
№2» Курумканского района РБ 

Опыт выхода МБОУ 
«Курумканской СОШ №2» в 
зону устойчивого роста 

10.20-10.30 

Д.Л. Доржиев, зав. кафедрой 

экономики, права и государст-

венного управления ГАУ ДПО 

РБ «БРИОП» 

 

Модели и механизмы поддержки 

руководителей школ с низкими 

образовательными результатами 
и школ, функционирующих в 

сложных социальных условиях 
 

10.30-10.40 

Л.В. Дугаржапова, начальник 

Отдела аттестации и развития 

профессиональных 
квалификаций ГАУ ДПО РБ 
«БРИОП» 

Об аттестации руководителей 

школ с низкими образователь-

ными результатами и школ, 
функционирующих в сложных 
социальных условиях 

10.50-12.20 

Работа над итоговым кейсом «Дорожная карта поддержки 

руководителей школ с низкими образовательными результатами и 

школ, функционирующих в сложных социальных условиях» 

12.20-13.00 Подготовка презентации по результатам работы кейс-группы 

 



Для заметок 

 


